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GUnumuzin hizla degisen ve gelisen diinyasinda, genclerin
gelecekteki kariyerlerine hazirlanmalari giderek 6nem
kazanmaktadir. Gelecek, genclerin hayal gliclyle
sekillenecek ve bugilinden atilan adimlarla gelisecek bir
seriivendir. ileriye dogru yol alirken, mesleklerin de
gelisecegi ve donilisecegi acikga goriilmektedir. Teknoloji,
bilim, cevre ve toplumsal ihtiyaglar, gelecegin mesleklerini
belirleyecek ana unsurlardan sadece birkagidir.

Bu kitapcikla, genclerin gelecegin meslekleri anlamasina ve kendilerini bu yeni
Diinyaya hazirlamalarina yardimci olmayi amaglamaktayiz. icerisinde, degisimi,
hangi yetenek ve bilgi alanlarinin 6ne ciktigini, ayni zamanda da nasil bir
diinyada yasamay!i bekleyebileceginizi bulacaksiniz.

GUnUmuz dijital cagi, saglik teknolojileri, strdirilebilirlik, veri analizi, uzay
arastirmalari ve daha bircok alanda yasanan hizli degisimler, yeni firsatlar ve
zorluklari beraber sunmaktadir. Bu degisimlerin farkinda olmak ve bunlara
gbre hazirlanmak, gelecekte basarili olmak icin cok 6nemlidir.

Ogrenme bir dmiir boyu siiren bir yolculuktur. Bu yolculukta yol arkadaslig
yaptigimiz omuz omuza ylradagimiz 6gretmen, anne babalar ve elbette
ogrencilere kitapcgigin yol gésterici olmasini umuyorum.

Bu g¢alismanin hazirlanmasinda emegi gecen calisma arkadaslarima tesekkir
ediyor, “GENCLERIN GELECEGI, GELECEGIN MESLEKLERI” kitapciginin basta
ogrencilerimize, okullarda goérev yapan meslektaslarimiza ve anne babalara
yararl olmasini temenni ediyorum.
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Gelecek, her zaman bilinmezliklerle dolu bir macera gibi goriinse de,
bugiiniin gencleri icin sonsuz olanaklarla dolu bir deneyim sunmaktadir.
Teknolojinin hizla evirildigi, kiiresel baglantilarin her zamankinden daha giigli
oldugu bu cagda, gelecegin meslekleri ve genclerin kariyer yollari Uzerine
arastirma yapmak daha da énemli hale gelmektedir. Bu ylzyildaki sosyolojik,
psikolojik ve teknolojik degisimlere bagh olarak gereksinim duyulan birey
niteliklerine iliskin beklentilerin degismesi egitim sistemini derinden etkilemis
ve bireylere kazandirilmasi gerekli bilgi, beceri ve yeterlilikler gegcmise kiyasla
farkhlagsmistir (Goksel.2023). Bu baglamda, gliniimiiz gereksinimi yalnizca bilgi
sahibi olmak degil, bilgiyi kontrol edebilen, anlamlandirabilen, kullanabilen,
ayirt edebilen ve iliskilendirebilen bireyler haline gelmektir. Dolayisiyla
bireylerin sahip olmasi gereken beceriler ve yeterlikler cagimiz kosullarina gére
degismektedir.

GUnlmuzin hizla degisen ve gelisen diinyasinda, lise 6grencilerinin
gelecekteki kariyerlerine hazirlanmalari  bu yizden giderek 06nem
kazanmaktadir. 21. ylzyilin meslekleri, teknoloji, iletisim ve kiiresellesme gibi
faktorlerin etkisiyle stirekli evrilmekte ve degismektedir. Bu degisimler, egitim
sistemlerinin de meslek egitimine daha fazla odaklanmasini gerektirmektedir.

Kitapgik iki bélimden olusmaktadir. Birinci bolim glinlimiz egitim
sisteminde yer almasi gereken 21.ylzyll becerilerini incelemekte, ikinci
bolimde ise lise 6grencilerinin 21. ylzyihn dinamik is dlnyasinda yer
alabilecekleri meslekler ve mesleklerin egitim boyutunu ele alarak, genclerin
bu meslekler icin gereken beceri ve bilgiyi nasil edinebileceklerini
arastirmaktadir.



21.ylGzyildaki toplumsal, ekonomik, siyasi ve teknolojik gelismelere
bagh olarak ihtiya¢ duyulan birey niteliklerine iliskin beklentilerin dénlstigu
gorilmektedir (Cansoy,2018). Bu doénisiim slrecinin bir pargasi ve sonucu
olarak icinde bulundugumuz yizyilda basarili olabilmek icin 6grencilerden
birtakim yeni becerilere, 21. Ylzyll becerilerine, sahip olmalari
beklenmektedir. Bu becerilerin amaci, 6grencilerin glinimizin modern
pazarlarinin isik hizina ayak uydurmasina yardimci olmaktir (Culha,2023). Her
beceri, 6grencilere nasil yardimci oldugu konusunda benzersiz 6zelliklere
sahiptir ve diger becerilerden farkliliklari vardir. Ancak hepsinin ortak bir
ozelligi ise ginimiizde bu becerilerin bireyin yasamini kolaylastirici etkiye
sahip oldugudur. Dolayisiyla 21. ylizyilda bireylerin bu becerilere sahip olmalari
onemlidir.

Yildinnm (2022) 21. ylzyilda basarili olmak icin 6grencilerin ¢ temel
beceriden (okuma, yazma, aritmetik) ve temel bilgisayar yeterlilig§inden ¢ok
daha fazlasina sahip olmalari gerektigi neredeyse evrensel olarak kabul
gordigiinden so6z etmektedir.

Harari (2018) glinimiiz diinyasinda egitimde en son verilmesi gereken
seyin bilgi oldugunu, bilgiyi anlamlandirabilme, kullanabilme, 6nemli ve
o6nemsiz olani ayirt edebilme ve bu bilgileri diinya ile iliskilendirebilmenin
o6nemli oldugunu ifade etmektedir. Bunun yaninda insan hayatinin 6grenme
evresi ve onu takip eden c¢alisma evresi mantiginin degisecegini 6ne
sirmektedir(Cansoy,2018).

OECD (2018) tarafindan hazirlanan bir raporda su an 6grenci olan
bireylerin 2030 yilinda birer yetiskin olacaklari, bazi mesleklerin kaybolacagi ve
yeni meslek alanlarinin olusacagi ifade edilmektedir. Bu bakimdan okullarda
cok bilgi aktarmaktan ziyade Kkaliteli 6grenme zamanlari olusturularak
o6grencilerin yeni ortaya cikacak mesleklere hazirlanmalari ve bu becerileri
kazanmalarinin 6nemli oldugu belirtilmektedir.
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Wagner (2008) yaptigl ¢calismada 21. ylzyilda basarili olabilmek igin
yedi temel beceriye sahip olunmasi gerektigini belirtmektedir. Wagner bu
calismayi hazirlarken Higbir Cocuk Geri Kalmasin (No Child Left Behind [NCLB])
yaklasimiyla bu becerileri tespit etmeye calistigini ifade etmistir. Bu model
bilissel becerilerin 6nemini kabul etmekle kalmamakta, ayni zamanda sosyal
ve duygusal ogrenmeyle iliskili 6grenim ve 6grenmeye yonelik 6grenci
egilimlerine iliskin becerilerin rollerini de vurgulandigini ifade etmektedir.
Wagner’a gore

21.Yuzyl Becerileri

Elestirel dislinme ve problem ¢6zme becerisi,
isbirligi kurma becerisi,

Zihinsel geviklik ve esneklik,

inisiyatif alma ve girisimcilik,

SozIl yazil iletisim,

Bilgiye ulasma ve isleme becerisi,
Meraklanma ve hayal kurma becerisi dir.

Nouhs~wDhR

Elestirel
dustinme ve
problem
gozme
becerisi
Meraklanma
ve hayal
kurma
becerisi

is birligi
kurma
Becerisi

21.yuzyil

- becerileri
Bilgiye
ulasma
becerisi

o inisyatif
So6zlu yazil Y
almave

USEEI "\  girisimcilik

Diger taraftan; Amerika Birlesik Devletleri'nde 21 eyalette uygulanan
ve 33 kurum tarafindan desteklenen bir stratejik egitim projesi olan
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“Partnership for 21st Century Learning (P21)” adli proje, 21. yy. becerilerinin
program ve Ogretimde belirtilen beceriler yukarida bahsedilen becerilerle
paralellik gostermektedir (Gelen,2018).

Temel Konular
Yagam ve

ve 21.yy Temalan
Meslek =

Becerileri

Olgme ve Degerlendirme

Dersler ve Mifredat

Profesyonel Yetigtime

Ogrenme Ortami

Ogrenme ve Yenilikgilik

> Elestirel Dusiinme ve Problem Cézme
» VYaraticilik ve Yenilikgilik

> s birligi Yapma

> lletisim Kurma

Dijital Okuryazarlik

» Bilgi Okuryazarlig
» Medya Okuryazarhgi
» Bilgi Teknolojileri Okuryazarlig

Kariyer ve Yasam

» Esneklik ve Uyumluluk



YV VY

Girisimcilik ve Oz-Y6énetim
Toplumsal ve Kiltirlerarasi Etkilesim
Yaraticilik ve Glvenilirlik

Liderlik ve Sorumluluk

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri

S

AN NN

AN

Calisma hayatinda orijinallik ve yaraticilik sergilemek

Digerlerinin isine yarayacak yeni fikirler gelistirmek, uygulamak ve
anlatmak

Yeni ve farkl bakis agilarina agik ve uyumlu olmak

Yeni gelisen alanlarda yaratici fikirlerle somut ve yararl katkilar
sunmak

Anlamaya yonelik, dogru akil yiriitmek

Karmasik secimler yapmak ve kararlar vermek

Sistemler arasi iliskileri anlamak

Farkl bakis agilarini netlestirmeye ve daha etkili ¢oziimler Gretmeye
yonelik sorular belirlemek ve sormak

Problem ¢6zmek ve sorulari yanitlamak Uzere bilgiyi sinirlandirmak,
¢o6ziimlemek ve birlestirmek

Konusurken ve yazarken dusinceleri ve fikirleri agik ve etkili bir sekilde
birlestirip kullanmak

Farkli ekiplerde etkin ¢alisabilme becerisi gbstermek

Ortak bir amaca ulasabilmek icin gerekli ¢cabayl gosterecek sekilde
esnek ve istekli olmak

isbirligine dayali calismalar icin sorumlulugu paylasmak



Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

v" Problemlerin ¢éziimiine ydnelik olarak bilgiye yeterli ve etkili diizeyde
ulasmak, bilgiyi elestirel ve yeterli diizeyde degerlendirmek, dogru ve
yaratici bir sekilde kullanmak

v’ Bilginin erisimine ve kullanimina yénelik olarak etik ve yasal konularda
temel bir anlayisa sahip olmak

v" Medyadaki iletilerin hangi amaclara yonelik ve hangi araclari,
ozellikleri ve yenilikleri kullanarak nasil yapilandirildigini anlamak

v" Insanlarin iletileri nasil farkli yorumladigini, deger yargilarinin ve bakis
acilarinin siirece nasil dahil edilip edilmedigini, medyanin inang ve
davraniglari nasil etkiledigini gbzlemek

v Bilginin erisimine ve kullanimina ydnelik olarak etik ve yasal konularda
temel bir anlayisa sahip olmak

v Bilginin ekonomik kullanimina yénelik olarak, bilgiye erismek, onu
yonetmek, bitinlestirmek, degerlendirmek ve yaratmak Uzere dijital
teknolojileri, iletisim araclarini ve aglari uygun kullanmak

v’ Bilgiyi arastirmak, diizenlemek, degerlendirmek ve paylasmak lzere
teknolojiyi arag olarak kullanmak ve bilginin erisimine ve kullanimina
yonelik olarak etik ve yasal konularda temel bir anlayisa sahip olmak

Yasam ve Meslek Becerileri

v Farkli rol ve sorumluluklara uyum saglamak
v" Karmasik ve 6nceliklerin degistigi ortamlarda etkin olarak ¢alismak
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AR

Kendi anlayisgini ve 6grenme gereksinimlerini gdzlemlemek
Uzmanlasmak Uzere temel becerilerin ve 6gretim programinin
sinirlarini agarak kendi 6grenme sinirlarini ve firsatlarini kesfetmek,
genisletmek

Becerilerini profesyonel dizeye vyikseltmek Uzere girisimlerde
bulunmak

Baskalarinin gbzetimi olmaksizin gorevleri tanimlamak, dncelik sirasina
koymak ve tamamlamak

Zamani etkili kullanmak ve is yliklini idare etmek

Ogrenmenin yasam boyu bir siire¢ olduguna iliskin kararli davranislar
sergilemek

Digerleriyle uygun ve Uretken bir sekilde calismak

Farkli gruplarin ortak anlayisina uyum saglamak

Yenilikleri arttirmak ve is kalitesini yukseltmek Uzere kiiltirel
farkhiliklar arasindaki bosluklari doldurmak ve farkli bakis acilarini
kullanmak

isin zamaninda ve kaliteli sekilde yapilabilmesi icin yiiksek standart ve
hedefler belirlemek ve bunlara ulasmak

Titiz ve olumlu bir is etigi sergilemek (6rnegin, ise zamaninda gelmek
ve glvenilir olmak)

Digerlerini belirli bir hedefe yonelik etkilemek ve yonlendirmek {izere
bireyler arasi ve problem ¢ézme becerileri kullanmak

Ortak bir hedefe ulasmak lizere digerlerinin gliclerini diizenlemek,
organize etmek
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v" Dirust ve etik davranislar sergilemek
v" Toplumsal faydayi 6n planda tutmak

Genel olarak 21. yizyll 6grenci becerileri iginde yasadigl sosyal ¢evreye
ayak uyduran, yasadigi cagin sorunlarina karsi ¢éziimler lretebilen, arastirma
yapan, elestirel distnebilen, kendini gelistiren, yasama farkl acilardan
bakabilme becerileridir. Gelisen teknolojiyi anlayip kullanabilen, sosyal medya
okumalari ve dijital okumalarini yapabilecek donanima sahip, mesleki ve sosyal
yasaminda basariyi yakalayan kisacasi bireyin daha kaliteli ve nitelikli bir yasam
sirmesi icin gerekli olan tim becerileri kapsamaktadir.

Gelecegin is diinyasinda yaratici ve yenilik¢i olan kazanacaktir.
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21. YUZYIL MESLEKLERINi SECERKEN DIKKAT EDILMESIi GEREKEN UNSURLAR

1.

isin bireyin kisisel yeteneklerine beklentilerine ve hedeflerine
uygun olup olmadigi degerlendirilmelidir..

isin bireye ne kadar maddi avantaj saglayacag)
degerlendirilmelidir.

Meslegin glivenli bir ortamda ¢alismayr mtmkan kilp
kilmayacagini da g6z 6niinde bulundurmaldir.

isin bireye yeterli 6zgiirliikk ve kontrol kazandirip
kazandirmayacagi géz 6niinde bulundurulmalidir.
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Ulkelerin en 6nemli zenginligi, siirdiiriilebilir kalkinmaya dnciiliik eden
insan kaynagidir. icinde bulundugumuz dijital déniisim caginda robotik
sistemler, otomasyon, yapay zeka ve biyoteknoloji gibi alanlardaki gelismeler
bambaska bir gelecege kapi aralamistir. Hayatimizin her pargasina, her anina
etki eden bu donilsim, calisma hayatinda ve meslekler izerinde de etkisini
gbstermistir. Mobil internet, bulut teknolojisi, insansiz araglar, nanoteknoloji
ve 3D vyazicilarin is diinyasindaki kullanim yogunlugunun artmasiyla pek ¢ok
meslek yok olurken ya da donisirken, ortaya yepyeni meslekler ¢cikmaktadir
(YOK,Calistay 2019).

Toplum yasaminda hepimiz bir meslek sahibi olma, bir is yapma ve
etkin olma gereksinimiigcindeyiz. Clnki insan ile yasam arasindaki en glicli bag
mesleki yasamdir.

insanin dogustan getirdigi belli diizeyde yetenekleri, potansiyeli, gizil
gugleri vardir. Biz yasam iginde bunlari ortaya koymak, kullanmak ve
gelistirmek isteriz.

Dogustan getirdigimiz yeteneklerimizin, potansiyelimizin ve daha
sonra 6grenme vyoluyla kazandigimiz bilgi ve becerilerin en iyi sekilde
kullanilabilmesi bizim icin en dogru olan meslek alani, isin segilmesiyle
mimkin olabilecektir.

Calisarak, Ureterek yeteneklerimizi gelistiririz, gelistikce kendimizi
daha degerli ve yeterli hissederiz, sayginlik kazaniriz, is etkinlikleri yolu ile
insanlarla olan etkilesimimiz artar, belli roller ve gorevler yoluyla sosyal
kimligimizi kazaniriz. Ancak mesleki doyuma ulasmadan psikolojik olarak
saglikh bir yasam s6z konusu degildir.

Meslek secimlerimizi yaparken meslek yasamimizda doyuma ulasmak
icin kendimize acgik olan meslekleri tiim yonleri ile tanimak, gereksinimlerimizi,
beklentilerimizi, ilgi ve yeteneklerimizi degerlendirmek ve bize uygun olan
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meslege yonelmeye karar vermek gerekir. Boyle bir kararin insan yasaminda
son derece onemli bir yeri vardir. Dolayisiyla meslek segimin hayatta
verecegimiz kararlarin en basinda geldigini séylemek kaginilmazdir.

"Her sey degisir; her sey strekli bir akis icindedir; her sey akar; bir nehre
iki kez giremezsiniz; ¢lnkd ikinci seferinde ne o nehir ayni nehirdir, ne de
siz ayni sizsiniz."

Herakleitos
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MESLEK SECIMININ ONEMI

*Meslek segimi genellikle bir kisinin kariyer yolunu
belirler. Bu nedenle, dogru meslegi segmek
gelecekteki is ve yasam memnuniyetini etkiler.

eDogru meslegi se¢mek, bir kisinin yeteneklerini ve
ilgi alanlarini kesfetmesine yardimci olabilir. Bu,
iste basari ve tatmin icin onemlidir.

*Bazi meslekler daha istikrarli bir gelir saglar ve
daha fazla istihdam firsati sunar. Lise 6grencileri,
gelecekteki ekonomik durumlarini diigtinerek bu
faktorleri gz 6niinde bulundurmalidir.

eFarkli meslekler farkli egitim ve beceri gerektirir.
Lise 6grencileri, hedefledikleri meslege giden
yolda gereken egitim ve becerileri planlamaldir.

*Bazi meslekler, topluma katki saglama ve

Toplumsal katki ve insanlara yardim etme firsati sunar. Bu da kisisel
memnuniyet memnuniyet ve toplumsal etki agisindan
onemlidir.
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MESLEK SECIMI iCiN KRITERLER

is - Yasam Dengesi

eOgrencilerin sececekleri meslegi yapmaktan keyif
almalari nemlidir. ilgili olduklari ve tutkulu
olduklari bir alanda galismak, motivasyonlarini
artirir.

eOgrencilerin giiglii oldugu alanlara odaklanmalari
ve bu yetenekleri kullanabilecekleri meslekleri
tercih etmeleri &nemlidir. Ornegin, bir 6grenci
matematikte basariliysa, miihendislik gibi alanlara
yonelebilir.Dogru meslegi segmek,6nemlidir.

eTeknoloji ve endustri trendlerini takip etmek,
gelecekte hangi mesleklerin daha fazla talep
gorecegini anlamak agisindan 6nemlidir.
Surdurdlebilirlik, yapay zeka, veri bilimi gibi alanlar
gelecekte blylime potansiyeline sahip olabilir.

*Hizla degisen is diinyasinda esneklik ve uyum
kabiliyeti nemlidir. Ogrenciler, farkh alanlarda
calisabilecekleri ve stirekli olarak yeni beceriler
ogrenebilecekleri meslekleri tercih etmelidir.

eOgrencilerin ¢alisma saatleri, seyahat
gereksinimleri ve stres dlzeyi gibi faktorleri goz
éniinde bulundurmalari dnemlidir. is-yasam
dengesini koruyabilmek uzun vadeli mutluluk ve
basari igin 6nemlidir.
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@ Online Egitmen

Egitmenler araciligiyla web siteleri Gizerinden belirli bir konuda 6gretici icerikler
sunulmasiyla egitmenligin yerine getirilmesi isidir. Online egitmenlik 2 sekilde
yapilmaktadir: Bireysel ve kuruma bagl.

Online egitmenlerde; alanda deneyimli olmak, daha 6nce kurs egitmenligi
deneyiminin olmasi, online kullanima asina olmak gibi nitelikler aranmaktadir.
Ayni zamanda bireyin kendini video araciligiyla nasil ifade edebilecegini ve
online metotlara ne kadar hakim olundugunu goérmek icin de bireyin kendini
tanittigi bir video cekilmesi de istenebilmektedir.

J Drone Pilotu

Drone (insansiz hava araclarini) kullanan kisilere drone pilotu
denilmektedir.
Drone pilotlarinin gérev ve sorumluluklari:
» Drone’un bakim-onarim gibi islemleri icin gerekli gérismeleri yapmak,
» Drone ve drone lizerinde yer alan pargalarin son kontroliinde yer
almak,
» Ugus dinamikleri gibi temel konular hakkinda sirekli kendini
gelistirmek,
» Kumanda sistemlerini diizenli olarak kontrol etmek,
» Similasyon teknolojisi ile stirekli sinirlari zorlamak ve drone kullanimi
ile ilgili kabiliyetleri artirmak.
Drone pilotu olmak isteyen kisilerin Sivil Havacilik Genel MuduarlGga
(SHGM) tarafindan drone pilot lisansina sahip olmasi gerekmektedir. Bu lisansi
alabilmek icin SHGM egitimlerinden basaril bir sekilde ge¢gmek gerekmektedir.
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Sosyal Medya Sorumlusu

Sosyal medya uzmanlari, bir markanin ya da ismin bilinirligini arttirmak,
pazarlama faaliyetlerini gelistirmek ve satislari arttirmak icin cesitli stratejiler
planlayip bunlari uygulamakla ve izlemekle sorumlu olan kisilerdir.
Gorev ve sorumluluklar:
» Gunluk olarak, orijinal metin, resim, video vb. cevrimici icerik
olusturmak, diizenlemek ve yayinlamak,
> Arastirma, kiyaslama ve kitle kimligi analiziyle sosyal medya
stratejisi olusturmak ve bunlari uygulamak,
» Sosyal medya pazarlama plani, editoryal takvim olusturmak ve
uygulamak,
» Gelecekteki sonuglari olumlu y6nde etkilemek icin bu bilgileri
kullanmak,
» Sosyal medya trendlerine hakim olmak vb.
Sosyal medya uzmani olmak isteyen kisiler icin herhangi bir egitim kriteri
bulunmamaktadir. Ama bazi firmalar adaylarinda yaziim ve grafik tasarim
programlarina hakim olmasini belirtmektedir.

@ Bilgisayar Yazilimcisi

Yazilim uzmanlari; bagh olarak ¢alistigi kurumun ihtiyacglarina gére arastirma
ve gelistirme ¢alismalari yaparak yazilim programlari tasarlayan kisilerdir.
Bilisim ¢aginin getirdigi teknolojik gelismelere bagli olarak yeni projeler
tretmekle sorumludurlar.
Gorev ve Sorumluluklari:

» Mobil cihazlarda, bilgisayarda ya da yazilim kullanilan farkh ortamlar

icerisinde sistem gelistirmek,
» S0z konusu ortamlarda yazilim tasarlamak,
> Yazilim ve sistemlerin gelistirilmesini saglamak,
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» Yazilim ve sistemlerin tasarimindan bakimina, test edilmesinden
degerlendirilmesine kadar olan tim asamalari takip etmek ve kontrol
altinda tutmak,

> lIsletim sistemleri kurmak,

» Yazilimlarin hatasiz galismasi igin ¢éztimler tiretmek.

Universite egitimi, yazilim uzmanhg icin sart olarak gériilmemektedir. Ama
bireyin, Universitelerin Bilgisayar Mihendisligi ve Yaziim Mihendisligi gibi
alanlarinda egitim almis olmasi, daha donanimli bir yazilim uzmani olmasini
saglayacaktir. Ayni zamanda 6zel kurumlarda ve kamu kurumlarinda verilen
kurslardan da faydalanarak sertifika sahibi olunabilir.

Rary Marka Danigmani

Marka danismanlari, markalara ya da markalarla galisan sirketlere danismanlik
hizmeti veren kisilerdir. Markalarin pazarlama ve iletisim gibi konularda
danistiklar marka danismanlari, danismanlik sirketlerinde ya da bagimsiz olarak
¢alisabilmektedir.
Gorev ve sorumluluklar:
» Kullanilacak iletisim araclarinin belirlenmesinde yardimci olmak,
» Reklam yuzi se¢iminden, kullanilacak dile kadar danisanlari dinleme
ve fikir gelistirmek,
» Markanin pazarlama faaliyetleri planlamasina katilmak,
» Markanin imajinin gelismesi ve karin artmasini engelleyen noktalari
bulmak,
» Markanin iletisim stratejisini degerlendirmek ve gelistirmek,
» Pazar arastirmalarini ve rakip analizlerini incelemek.
Marka danismani olmak isteyen kisilerin 6zel bir egitim almasi sart degildir.
Genellikle
4 yillik lisans béliimlerinden mezun olan ve reklam ajanslarinda ya da sirketlerin
marka departmanlarinda uzun vyillar ¢alismis olan kisiler, marka danismani
olabilirler.
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@') Google SEO Uzmani

SEOQ, “Arama Motoru Optimizasyonu” anlamina gelmektedir. SEO
uzmanlari, arama motorlarinda daha yliksek siralamalari elde edebilmek icin
web sitelerini optimize eden kisilerdir.

Gorev ve sorumluluklar:

» Arama motorlarinin algoritmalarini takip eder ve bu baglamda

degisiklikler yaparlar.

» Yazilm programlari ile sitelerin daha ¢ok kisi tarafindan erisilebilir

olmasini saglarlar.

» SEO Uzmanlarinin en 6nemli gérevlerinden bir tanesi icerik pazarlama

calismalari yapmaktir.

Hazirlanan SEO Uygulamalarinin yeni bir kod ile etkinlestirilmesi icin bir
ekip ile birlikte calismalari gerekmektedir. Bunlarin yaninda sponsorlu
cevrimici reklamlar ile tiklanma oranlarinin arttirilmasini  amaglarlar.
Misterilerine, sitenin gelistirilmesi amaci ile 6nerilerde bulunurlar. Arama
Motoru Optimizasyonu (SEO) Uzmani olmak icin egitim zorunlulugu
bulunmamaktadir. Cesitli akademiler tarafindan SEO Uzmanligi sertifika
egitimi verilmektedir. Meslek profesyonellerinin basari icin kisisel tecrlibe
saglamalari ve ilgili alana yonelik ylksek bir meraka sahip olmasi beklenir.

\‘%‘_) Web Tasarimcisi

Web tasarim uzmani; bir firmanin ya da sahsa ait tasarim distncesinin yazilima
donistirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan internet sitesine ulasabilmek icin arama

motoru gelistirerek isleyen web tasari stirecinden sorumlu olan kisidir.
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Gorev ve sorumluluklart:

Sirket ya da sahis adina web sayfalari tasarlamak,

Tasarlanan web sayfalarinin glincelligini korumak,

Web sayfalarinin glivenliklerini test etmek ve yayina stirmek,
Birimlerden gelen talepler dogrultusunda tasarlanmis olan web
sayfalarini glincellemek,

Web sayfalariigin icerik sorumlusu belirlemek,

icerik sorumlularina hizmet ici egitim vermek,

Ozgiin Uretimle olusturdugu web sitesi tasarimlarini analiz etmek,
Yeni teknolojileri ve trendleri takip etmek,

Web standartlarini 6§renme ve uygulama yapmak,

YV VVYVY

YVVVYVYVYV

Web tasarimi uzmani olmak isteyen kisilerde, (iniversitelerin Miihendislik
Fakultelerinde bulunan Yaziim Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi gibi
boélimlerinden mezun olma sarti aranmaktadir.

G Uygulama Gelistirme Uzmani

Uygulama gelistirme uzmanlari, bir isin ihtiyaci ve hedefleri dogrultusunda
cesitli yazihm ve uygulamalar tasarlamakla ve gelistirmekle sorumlu olan
kisilerdir. Mevcut olan uygulamalarin veya sistemlerin performanslarini
iyilestirme ve bunlari takip etme islemlerini ytrutdrler.
Gorev ve sorumluluklart:
> Is hedefleri dogrultusunda yazilim iriinlerini veya sistemlerini tasarlamak,
> Sistem veya program tasarimi icin en verimli ve uygun maliyetli
¢O6zUimu Onererek sistem 6zellikleriyle prosedirlerini gelistirmek,
» Veri dogrulama yontemlerini belirlemek,
» Yazihm gereksinimlerini  uygulanabilir  programlama  koduna
donistirmek,
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» Uygulamalarin etkinligini izlemek, degerlendirmek ve gerekli
duzeltmeleri belirlemek,

» Problem analizine yardimci olacak akis semalari ve sistem
diyagramlarini hazirlamak,

» Mevcut sistem ve uygulamalarda ortaya ¢ikan gereksinimler igin
iyilestirmeler yapmak,

» Kullanicilar igin detayh dokiimantasyon hazirlamak ve egitim vermek,

Uygulama gelistirme uzmani olmak isteyen kisilerde, tGniversitelerin dort yillik
egitim veren Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, isletme
Mihendisligi, Matematik ve ilgili diger bolimlerinden lisans derecesiyle mezun
olma sarti aranmaktadir.

@ Gorsel iletisim Uzmani

Gorsel medya alaninda galisan, iletisimin yaninda sanat disiplinine ve dijital
medyaya da hakim olan, bilgisayar temelli iletisim teknolojilerini iyi sekilde
kullanabilen, video, fotograf, ses, yazi, grafik, li¢ boyutlu tasarimlar ve
animasyon tasarimlari yapabilen kisiler "Gérsel iletisim Uzmanlari" olarak
bilinmektedir.
Gorev ve sorumluluklart:

» Tasarimlarini cesitli sekillerde cizerek, bu ¢izimleri konuyla alakali
kisilerle beraber degerlendirmek,
Kabul edilen tasarimi gelistirmek i¢in ¢alismalarda bulunmak,
Tanitimi yapilacak driin(, ekranda detaylariyla incelemek,
Yaratici fikirlerini 6n plana ¢ikararak, projeleri hayata gecirmek,
Projeleri, amacina yonelik verilen geri bildirimlere uygun hazirlamak ve
projenin sunumunu gerceklestirmek.

VVVYVY

Calismalarin, baska platformlara entegrasyonunu gerceklestirir. Aldig
revizyonlari hizli, dikkatli bir sekilde tamamlar. Gorsel iletisim glinimizde
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oldukca yayginlasan sektorlerden biridir. Bundan dolayi gorsel iletisim alaninda
orglin ve uzaktan egitim olmak (izere pek c¢ok sertifika programlari
dizenlenmektedir.

‘r;j icerik Editérlugi

icerik editorleri, internet sitesi, blog ve sosyal medya gibi dijital ortamlar icin
icerik olusturma ve diizenleme islemlerini yiriten kisilerdir.
Gorev ve sorumluluklar:
» Duzenliigerik olusturulmasi icin editoryal takvimleri yonetebilmek,
» Ekip icinde Uretilen tim igerigin yayimlanmadan Once yazim ve
dilbilgisi hatalarini diizenlemek,

> Yeni bir Grliniin veya hizmetin pazarlanmasinda fikir Gretmek,

> Igeriklerin her zaman 6zgiin ve orijinal olmasini saglamak,

» Hedef kitle analizi yapmak,

» Dogru kanallari kullanip firmanin hedef kitleyi yakalamasini
kolaylastirmak,

» Web trafigini incelemek ve bunlari analiz etmek,

> Igeriklerin yasal sorun teskil etmeyeceginden emin olmak,

> Yeni trendler hakkinda arastirmalar yapmak,

» Sosyal medya etkilesimini 6lcmek ve analizini yapmak,

icerik editdrii olmak icin resmi bir egitim zorunlulugu bulunmamaktadir. Cesitli
akademi ve (niversitelerin SEO icerik Editérligli sertifika programlan
bulunmaktadir. Yazi yazma kabiliyeti bulunan kisiler bu sertifika programlarina
katilarak belge alabilir.
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@ Yapay Zeka Muhendisi

Makineleri insan beyni gibi ¢alisabilecek sekilde programlayan, makine
o6grenme algoritmalarini tasarlayan kisilere yapay zeka miihendisi denilmektedir.
Makineleri, herhangi bir canli organizmanin destegi olmadan yapay araclarla
olusturup, insan gibi davranis ve hareketler sergilemesini saglamaktadirlar.
Gorev ve sorumluluklari:

» Veri mihendisleri ile isletme yoneticileri ve uzmanlari arasinda
koordinasyon saglamak,
> Veri bilimi takiminin kullandigi altyapiyl otomatik bir diizene

oturtmak,

» Makine 6grenme modellerini diger uygulayicilarin kolaylikla erisebilecegi
ve kullanabilecegi sekilde diizenlemek,
> Yapay zeka modellerini test etmek ve ¢alistirmak.

Yapay zeka miihendisligi meslegini diisiinen kisilerin Gniversitelerin Yapay
Zeka Mihendisligi bolimlerinden mezun olmalari gerekmektedir. Ayrica
Bilgisayar Miihendisligi veya Yazilim Mihendisligi bolimlerinden mezun olan
kisiler de vyapay zekd alaninda kendilerini gelistirirlerse bu meslegi
ylratebilirler.

@ Veri Analisti

Veri analistleri; sirket kayitlarinda bulunan verileri, bilgisayar araciligiyla
analiz edip yorumlayan ve daha sonra bu verileri raporlayan kisilerdir.
istatistik tespit etme, veri isleme ve analiz etme veri analistlerinin isidir.
Gorev ve sorumluluklar:

> Verilerin analiz ve 6lglim yontemlerini tespit etmek,

» Yaptigi 6lciimlerden elde ettigi verileri daha anlasilir hale getirmek,

» Sirketlerin mali kayitlarini arastirmak,
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Sade ve kullanisli ¢dztimlerle is yapmak,
Kurumsal sirketler arasinda iletisim saglamak,

is ihtiyaglarini belirlemek,

Amacg ve hedefleri karsilayan ¢éziimler Gretmek.

V'V VYV

Universitelerde veri analisti bélimi bulunmamaktadir. Veri analisti olmak
isteyen kisilerin, Gniversitelerin Matematik Bolimdi, Bilgisayar Bilimi Bolim,
istatistik Bolimii, Ekonomi Béliimi gibi alanlardan mezun olup bu meslegi
yapabilecekleri ifade edilmektedir.

Sevdiginiz Bir isi Meslek Edinirseniz, Hayatta Bir Giin Dahi Olsa
Calismis Olmazsiniz. (Konfigyiis)

“-9 Robotik Mihendisi

Gelistirilen robotik sistemin hangi amagla kullanilacagini, hedefine
nasil ulasacagini arastiran ve bunlari belirleyen, robotu olusturup yapilandiran
ve test eden kisilerdir.
Gorev ve sorumluluklar:
> Robotlari ve otomasyon sistemlerini tasarlama, kurma, programlama,
O0gretme veya bakim yapma gibi, bireyi ise alabilecek bir sirketin bircok
ihtiyacina midahale edebilmesi ve yanit verebilmesi gerekmektedir.

Universitelerin farkli bélimlerinde yiiksek lisans diizeyinde robotik

muhendisligi ile ilgili egitimler verilmektedir. Robotik mihendisi olmak isteyen
kisilerin bu bélimlerde yliksek lisans yapmalari gerekmektedir.
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@ Siber Guvenlik Uzmani

Siber glivenlik uzmani, calistig1 sirket ya da kurumun elektronik bilgi sisteminin

korunmasini, olasi saldiri ve miidahalelerin engellenmesinden sorumlu olan kisidir.

Gorev ve sorumluluklari:
» Algoritma ¢o6ziimleme ve yenilerini gelistirme,

» Calistigi kisi veya kurulusun ag sistemindeki saldiri zaaflarini belirleme ve

bu zaaflara karsi 6nlem alma,
» Olasi saldirilar karsisinda yasanacak olan kayiplari asgari seviyeye
indirmek,
»  Yeni yaziimlar olusturarak siber saldiri ataklarina karsi en yuksek
performansi gosterecek Uriinleri planlama ve kullanma.
Ayni zamanda bilgi givenligi teknolojileri programindan mezun olanlar,
bilgisayar miihendisleri, yazihm ve elektrik-elektronik mihendisleri siber
guvenlik uzmani olabilirler.

@ Bulut Muhendisi

Bulut mihendisleri; ag, sunucular, diskler, uygulamalar ve cesitli

servisler Gizerinden bilisim kaynaklari kullanarak musterinin ihtiyaci ve talebine
gore hizmet sunan kisilerdir.
Google Drive, Dropbox, OneDrive ve iCloud gibi bircok bulut depolama
hizmetlerinde mdsterilerin ihtiyaglarina en uygun depolama alanini segerek
veri akisini yonetirler.
Gorev ve sorumluluklari:

» Algoritma olusturmak,

> Verileri yapilandirmak ve dizenlemek,

» Gerekli altyapi calismalarini belirlemek ve diizenlemek,
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Kaynak kullanimi icin trend analizi yapabilmek,
Sektordeki gelismelerin ve yeniliklerin yakindan takibini yapabilmek,
Analitik diisinmek ve arastirma yapmak,

YV V V VY

C6zum ve sonug odakh ¢alismak,

> Isletmelerin verimliligini artiracak calismalar yapmak.
Bulut miihendisi olmak isteyen kisilerin, tiniversitelerin 4 yillik egitim veren
Bilgisayar Mihendisligi, Bilisim Sistemi Miihendisligi, Elektrik Elektronik
Muhendisligi gibi alanlardan yetismektedir.

@ is Guvenligi Uzmani

is glvenligi uzmani; is yerinin giivenlik, saghk ve cevre ile ilgili
diizenlemelerin uygunlugunu denetler. Ayni zamanda ¢alisanlara hastalik ve
yaralanmalari 6nlemek igin veya gevreye zarar vermeyi 6nlemek igin egitim
verirler.
Gorev ve sorumluluklar:
> s yeri ortami, ekipmanlari ve uygulamalarinin mevzuatta
belirtilen is saghg ve glvenligi standartlarina uygunlugunu
incelemek,
> s yerindeki tehlikeleri belirlemek,
» Zehirli olmasi muhtemel malzeme 6rneklerini analiz yapmak
Uzere toplamak,
> s yeri calisanlarini, potansiyel tehlike barindiran calisma
kosullarindan korumaya yardimci olan prosediirleri belirlemek,
» Kazalarin sebeplerini tespit etmek ve gelecekte nasil
onlenebilecegini belirlemek,
» Tehlikeli kosullar veya ekipman icin kontrol saglamak ve
iyilestirici Oonlemler olusturmak (zere mihendisler ve
doktorlarla isbirligi yapmak.
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is glivenligi uzmani olmak isteyen kisilerin, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi tarafindan verilen “is giivenligi uzmani” belgesine sahip olmalari
gerekmektedir. is gilivenligi uzmani belgesini alabilmek icin Mimarlk,
Mihendislik, Fen-Edebiyat Fakiltelerinde yer alan Fizik ve Kimya bolimleri,
Teknik Ogretmenlik, Meslek Yiiksekokullarinin is Saghgi ve Giivenligi
boélimlerinin birinden mezun olma sarti aranmaktadir.

-

U) Satis Uzmani

g

Satis uzmani; kurum ve kuruluslarin ¢alisma prensipleri dogrultusunda,
sirketin satislarinda verimlilik kazanmasi ve kar elde edebilmesi icin projeler
olusturan, satis direktoriine bagl olarak kendisine verilen gorevleri yerine
getiren kisidir.

Gorev ve sorumluluklar:

» Sirket biinyesinde bulunan, sorumlu oldugu mdisterilere karsi
satis oranini yikseltmek,
Misteri memnuniyeti odakli projeler hazirlamak,

Y V

Misterilerin Griin hakkinda bilgilendirilmesi i¢in yeni fikirler
olusturmak,

Miisteri ihtiyacina yonelik ¢c6ziim Gretmek,

Karli bir satisin olmasi icin gereken organizasyonu saglamak,
Yenilikgi fikirler gelistirmek ve is hacmini artirmak,

Sirket ici donemsel hedefleri yerine getirmek,

YV VV VY YV

Sirket icin belirlenen stratejileri satis alaninda etkin bir sekilde
kullanmak,

A\

Rakip firma ve firmalarin sahip oldugu hizmet/irin faaliyetlerini

izlemek.
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Satis uzmani olmak isteyen kisilerin, Giniversitelerin 4 yillik egitim veren isletme

Boliimii ve iktisat Bolimii gibi alanlardan mezun olmasi gerekmektedir.

@% Genetik Mihendisligi

Genetik muhendisleri; canlilarin kaltimsal 6zelliklerinde degisiklikler

yaparak onlara yeni islevler kazandirmaya yonelik arastirmalar yapan kisilerdir.

Organizmanin daha saglkl, verimli ve cevresel zorluklara dayanikli hale

gelebilmesi icin genetik yapilari diizenlemede veya degistirmede gorev alirlar.

>

Gorev ve sorumluluklart:

Hayvan, bitki ve insanlarin biyolojik sistemlerinin gesitli mihendislik
yonleri hakkinda arastirma yiritmek,

Kalitsal hastaliklarin tedavisi icin genleri manipile ve modifiye etmek
Uzere ¢alismalar ylritmek,

Organizmalarin DNA’sini ayiklamak veya tani testleri yapmak,
Deneylerde ve (Urinlerde kullanilacak olan yeni malzemeleri
arastirmak,

Genetik arastirma projelerinde calisan diger genetikgi, biyolog veya
teknisyenlerin ¢calismalarini denetlemek veya yonlendirmek,
Laboratuvar arastirma siireg ve sonuglarini belgelemek,

Bilimsel makaleler yazarak arastirma ve deney sonugclarini belgelemek
ve yayinlamak.

Genetik mihendisi olmak isteyen kisilerin, tiniversitelerin 4 yillik egitim

veren Genetik Miihendisligi b6limini tamamlamis olmalari gerekmektedir.
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L3

£ Uriin Tasarimciligi

Uriin tasarimcisi; firmalarin miisterilere sunacagi triinlerin tasarlanma

ve gelistirilme siireclerinde, Grlinlin nasil gériinecegi, nasil calisacagl ve ne ise

yarayacagi gibi tum noktalariyla ilgili calismalar yuriten kisidir.

Y VvV

YV V VY VY VYVYVY

Gorev ve sorumluluklart:

Arastirma analizi yapmak,
Piyasa arastirmalari yaparak benzer Grlnlerin 6zellikleri, tasarimi ve
isleviyle ilgili veri toplamak,
Kullanici taleplerini incelemek,
Pazar ihtiyaclarinin dogru belirlenmesini saglamak,
Uriin icin tasari odakli is listesi olusturmak,
Bir tretim plani olusturup bunun kullaniimasini saglamak,
Uriin gelistirme ve tasarlama igin ekibi organize edebilmek,
Gelistirme slirecini takip etmek,
Tasarimin ya da Urlinlin saglamalarinin yapilmasini saglamak,
Tasarim kurgusunu ve akigini olusturmak.
Urlin tasarimcisi olmak isteyen kisilerin, (niversitelerin Endustriyel

Tasarim ve Grafik Tasarim gibi  boélimlerinden birinden mezun olmalari

gerekmektedir.

7 i v
Insan Kaynaklari Uzmanhgi

insan kaynaklari uzmanlari, baslica gérevi ise alim ve isten ¢ikarma olan ve

insan kaynaklari departmaninda uzman statistinde galisan kisilerdir. Bir sirket

icindeki tim departmanlarla ilgilenen, sirket calisanlarina egitim veren ve

onlarin motivasyonlarini artiracak faaliyetlerde bulunan kisi, insan kaynaklari

uzmanidir.
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Gorev ve sorumluluklar:

ise alim siirecinde basvuru hazirlamak ve siireci takip etmek,
Gelen taleplerdeki CV dosyalarini incelemek,

Adaylar ici milakat yapmak,

Bordro (hesap detay cetveli) hazirlamak ve (cret belirlemek,
Galisanlarin performanslari igin degerlendirmeler yapmak,

VV VYV VYV

Egitimler diizenlemek ve sunumlar yapmak,

» Calisanlarin mesai siirelerini ve izin glinlerini ydonetmek.

insan kaynaklari uzmani olmak isteyenler icin Tirkiye'de bulunan
tniversitelerin biiyiik bir bélimiinde insan Kaynaklari Yonetimi Bolimii
mevcuttur. Bu ve bu alanla ilgili diger bélimlerden mezun olan 6grenciler,
insan kaynaklari departmaninda galisabilirler.

_ Dijital icerik Yazarhig)

Dijital icerik yazarlari, belirlenmis bir konu ve alanlarla ilgili icerikler
Uretir, SEO uyumlu blog icerikleri yazar, icerik stratejilerini uygular ve
gelistirilmesine yardimci olur.

Dijital igerik yazari olmak isteyen kisiler icin, yazarhk yetenegi bulunan
ve SEO konusunda bilgili olan herkes dijital icerik yazar olarak
cahisabilmektedir. Bunun yani sira Universitelerin Tilrk Dili ve Edebiyati, Tilirkce
Ogretmenligi ya da Yeni Medya ve iletisim bdélimlerinden mezun olan
ogrenciler de icerik yazarligi meslegi icin avantajli durumda olduklar
gorilmektedir.

@ Nanoteknoloji Mihendisligi

Nanoteknoloji Miihendisligi maddenin en kiiclk yapi taslari Gzerine ¢alismalar
yapanBir bilim daldir. Nanoteknoloji Mihendisligi boliminin amaci
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maddenin en kiiglik yapitaslari Gzerine arastirmalar ve projeler yiiriitebilecek
kisileri yetistirerek sektore kazandirmaktir.

Nanoteknoloji miihendisi olmak isteyen kisiler Universitelerde 4 yillik lisans
bolimi olan Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi boliminden
mezun olmalari gerekmektedir.

@ Bilgi Teknolojileri Yoneticisi

Bilgi teknolojileri muduru, bir sirketin bilgi teknolojisi projelerini denetlemek
ve yonetmekle sorumlu olan kisidir. Bir sistemi gelistirmekten kurulum
asamasina kadar projenin siireglerinin takibini yapmakla sorumludur. Musteri,
satici ve danismanlar arasinda irtibati saglamakla da gorevlidir.

Gorev ve Sorumluluklari:

» Firmanin bilgi teknolojisi hedeflerini belirlemesinde yardimci olmak,
Bilgi teknolojisi projesinin ana hat, bltce ve is takvimini planlamak,
Danisman, programci, gelistirici ve analistten olusan ekibi ydonetmek,
Bilgi glivenligini saglamaya yardimci olmak,

YV V VYV V

Projenin ayrilmis bitceyle ve planlanmis zamanda tamamlanmasini
saglamak,

A\

Projelerin maliyet fayda analizlerini yaparak verileri yonetim birimine
rapor halinde sunmak.

Bilgi teknolojileri yoneticisi olmak isteyen kisilerin, Universitelerin dort yillik

egitim veren Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar Programciligi, Bilisim Teknolojileri
ve ilgili diger boélimlerinden lisans derecesiyle mezun olmalari gereklidir.

32



ﬁ 3D Uretim Mihendisi

3D uretim mihendisleri, bilgisayar Uzerinde tasarlanmis olan veya 3
boyutlu olarak hazirlanan nesnelerin Gretilmesi icin kullanilan 3 boyutlu (3D)
yazicilarin kurulum ve kontrol islemlerini yiritmekle gérevli olan kisilerdir. 3D
Uretim mihendisleri  mihendislik firmalarinda ve yazilim sirketlerinde
calisabilmektedir.

Universitelerin Fizik, Matematik, Makine, Bilgisayar, Yazihm, Elektrik
Elektronik Mihendisligi gibi bolimlerinden mezun olan kisiler 3D (iretim
miihendisi olarak calisabilir.

Hayatta bir giin bile ¢alismadim, hepsi keyiften ibaretti.

(Edison)
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POPULER MESLEKLER

ol .
& ;) Aktierya Uzmani

Aktlier ya da aktlierya uzmani olarak bilinen bu meslek grubundaki
kisiler, finansal agidan risk degerlendirmesi yapan, buna bagh ¢6zim yollari
gelistiren ve gelistirdigi onerileri sunarak uzun vadede ortaya cikabilecek
neticeleri analiz eder. Bu degerlendirmeleri yaparken; o6lim, yaralanma,
hastalanma, sakatlanma ya da emeklilik gibi durumlarin yaninda hirsizlik,
kazalar, deprem, sel ya da yangin gibi afetleri de icine alan bir risk
degerlendirmesi yapar. Risk analizi sonucunda ise finansal kayiplari engelleme
ya da en aza indirme yolunda bazi adimlar atilmasini saglar.

W Epidemiyolog

Epidemiyologlar, icinde bulunulan toplumda ortaya cikabilecek
hastaliklarin yaninda, buna bagli saglik kosullari ve kazalarin arastirma
slirecini basindan sonuna kadar yiruten kisilerdir. Calisma esnasinda olayin
gorilme sikhg, yeri ve sekli gibi bircok kistasi kullanarak analiz yaparlar. Bu

analiz sonucunda elde edilen bilgiler 1s1ginda yeni dnlemler alinmasina ve yol
haritasi olusturulmasina katki sunarlar.
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“;’J iklim Mahendisi

Cesitli faktorlere bagli olarak meydana gelen iklim felaketleri; seller,
kurakliklar ve orman yanginlari sebebiyle iklim bilimine olan ihtiya¢ 6nem arz
etmektedir. Hava durumunu ve iklimleri inceleyen, buna bagh ¢6zim yollar
Ureten iklim biliminin 6nemi giderek artmaktadir. Dolayisiyla hava durumu
kontrol mihendisligi de yenicagin en popller meslekleri ya da bir baska deyisle
gelecegin meslekleri arasinda yerini aliyor. Kiiresel isinmanin olumsuz etkilerini
ortadan kaldirmak ya da hafifletmek icin hava durumu kontrol mihendislerine
tim insanligin ihtiyaci olacaktir.

{) Sentetik Biyoloji Uzmani

Dinyada en 6nemli besin maddelerinden biri kirmizi et, beyaz et ve
balik. Bunlarin sinirh kaynaklar oldugunu distintrsek beslenme zincirinde
insanligl ne derece buyik bir tehlikenin bekledigini de az cok tahmin edebiliriz.
Sentetik biyoloji alaninda faaliyet gosteren uzmanlar, laboratuvar kosullarinda
yapay et Uretebiliyor. Boylece herhangi bir hayvanin éldiriilmesine de gerek
kalmiyor. Her gecen giin vegan ve vejetaryen sayisinin hizla arttigini da
dislntrsek sentetik biyoloji uzmanlginin ne kadar revagta olacagini
gorebiliriz. Ustelik et dretimi, isin sadece kiigiik bir kismidir. Bu bilim dali
sayesinde uzmanlar, bircok canli organizmayi yapay yollarla Uretebiliyor
olacaktir.
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@W E-Spor Kogu

Online oyunlarda artik daha fazla rekabet var ve bu durum oyunlarin
gittikce daha popiler bir hale gelmesine olanak sagliyor. Cesitli oyun
turnuvalarinda verilen biyulk 6diller e-sporcularin sayisinin da hizla artmasiyla
sonuglaniyor.

E-sporcularin gerekli motivasyonu edinebilmeleri, stirdiirebilmeleri ve
rekabet kosullarina uyum saglayabilmeleri i¢in bir antrenére, mentoére ya da
koca ihtiya¢ duydugunu da sdylemek yanlis olmaz. E-spor diinyasina asina
bireylerin bir sire sonra e-spor kogu olarak motivasyon, konsantrasyon,
calisma disiplini, strateji ve etik konularinda calisarak ciddi gelirler elde
etmeleri mimkdin olacaktir. E-spor diinyasini sevenler icin bu segenek, en iyi
meslekler arasinda gosterilebilir.

. Blockchain Uzmani/Gelistiricisi

Kripto paralarin altyapisini, teknolojisini ve gelecekteki konumunu

kavrayabilecek kisilere de ihtiya¢ duyulmaya baslandi. Yakin gelecekte
adindan ¢ok daha fazla s6z ettirecek kripto paralarin altyapisi olan blockchain
teknolojisine hakim calisanlara artik cok daha fazla is diisecektir. Ustelik
blockchain teknolojisi sadece kripto para alim satimlarinda degil; alisveris, oy
kullanma, evrak kayit gibi bircok alanda kullanilabilecek. Blockchain
Uzmanlg, gelecekteki meslekler arasinda belki de en 6nemlilerinden biri
olarak kabul edilebilir.
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QM Mekatronik Muhendisi

Hem gliniimizdeki hem gelecekteki meslekler arasindailk siralarda yer
alan mekatronik miihendisligi, her ne kadar mekanik ve elektronik
mihendisliginin birlesimi olarak kabul edilse de aslinda multi-disipliner bir alan
olarak kabul edilmelidir. Zira makine miihendisligi, elektrik ve elektronik
mihendisligi, bilgisayar mihendisligi ve kimi zaman endistri mihendisliginin
faaliyet alanina giren isler yapabiliyorlar. Mekatronik mihendisi olanlar
otomotiv, beyaz esya, robotik tretim, havacilik gibi alanlari da kapsayan ¢ok
genis bir yelpazede is bulabilirler. Ustelik diinya genelinde ihtiya¢ duyulan bir
meslek oldugundan is bulma olasilig yiksek olacaktir.

M Metaverse Uzmani

Akil almaz bir hizla gelisen teknolojinin en yeni kavramlarindan biri olarak
distinilen “Metaverse” kavrami, icinde yasadigimiz sosyal hayattan farkli bir
evreni, 'gergek otesi' sanal bir diinyayi tanimlamaktadir. Bu kavram meslekleri
de etkilemeye ve donlstlirmeye baslamaktadir. Uzmanlara goére 2030 yilina
kadar metaverse ile ilgili onlarca is kolu ve meslek ortaya ¢ikabilir. Metaverse

meslekleri;
» Metaverse Planlamacisi
» Metaverse Ekosistemi Gelistiricisi
» Metaverse Siber Glivenlik Uzmani
» Metaverse Odakli Donanim Gelistiricisi
> Metaverse Egitmeni
» Metaverse Dunyasi Tasarimcisi
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@ Prompt(Komut) Mihendisi

Prompt mihendisligi ya da bir diger adiyla komut mihendisligi, yapay
zeka sistemlerinin gelistirilmesinde énemli rol oynayan bir meslek olacaktir.
Promptlar, yani komutlar; dogal dil isleme modellerine kullanici tarafindan
verilen girislerdir ve bu komutlar, sistemlerin tretimlerini ve ciktilarini almayi
saglar.

Prompt miihendisleri, giris komutlarinin tasariminda uzmandirlar. yi
bir prompt, istenen sonuclari dogru bir sekilde elde etmek icin modele
yonlendirici ve anlasilir bir yol sunabilir. Ayrica, promptlarin etkisini analiz
ederek modelin performansini iyilestirebilir ve daha iyi sonuclar elde etmek
icin promptlari optimize edebilirler.

Yapay zekanin en verimli komutlarla yénlendirilmesi ve ortaya verimli
sonuglarin gikmasi yeni ¢agin en 6nemli becerilerini gerektirdiginden bu alanda
¢alisan mihendislere ¢ok ihtiyag olacaktir.

@ Lot Uzmani

Nesnelerin interneti olarak bilinen bir kavramdir. Lot olarak kisaltilan
bu kavram, etrafimizdaki neredeyse bitin her seyin internete bagl olarak
islem gérmesini ifade etmektedir. Yani, akilli binalarda yer alan klimalar, alarm
sistemleri, glivenlik kameralari ve diger bircok sey, nesnelerin interneti igin
baslangic asamasi.

Bilgi teknolojileri uzmani (Lot uzmani), blylk veri merkezleri ile
firmalarin bilisim sistemlerini ayakta tutan kisidir. Bilgi teknoloji (Lot)
uzmani bilgisayar aglarini, fiziksel donanimlari, yazilimlari, sistemleri, sesli ve
gorintdlu iletisim araglarini yonetip aktif ve sorunsuz bir sekilde ¢alismasini
saglar.Yakin gelecekte biitlin elektronik aygitlari, uzaktan bile olsa internet
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baglantisi sayesinde yonetebilecegiz. Dolayisiyla bu alanda calisacak yetismis
insanlara ihtiyag olacak.

@ GPT Uzmani

GPT uzmanhg, buyik dil modelleri olarak bilinen ve dogal dil isleme
alaninda devrim yaratan GPT (Generative Pre-trained Transformer) gibi
sistemler lGzerinde uzmanlasmayi iceren bir meslek grubu olarak
bilinmektedir. Heniiz ¢ok yeni olsa da gelisimini bliyik bir hizla
sirdirmektedir. GPT, genis bir metin veri kimesiyle 6nceden egitilmis bir
modeldir ve gesitli gorevler igin kullanilabilir.

GPT uzmanlari, bu modelleri anlamak, ayarlamak ve optimize etmek
icin derin bir anlayisa sahip olmali, analitik distinme becerilerini
gelistirmelidir. Ayrica, GPT'yi belirli kullanim durumlarina uyarlamak ve
ozellestirmek icin metin verilerini ve promptlari yénetme gibi becerileri de
dikkate alarak gelistirmek bu meslegi tercih etmek isteyenler igin yerinde bir
karardir. GPT uzmanlari, dil modellerini kullanarak otomatik metin Gretimi, dil
anlama ve metin tabanli soru-cevap sistemleri gibi bircok uygulama
gelistirebilirler.

@ Biyometrik Yiiz Okuma Uzmani

Modern diinyada bir insanin sadece jest ve mimiklerine dikkat ederek; ylz
hareketlerini inceleyerek hakkinda bilgi sahibi olmak mimkiin. Hatta kimi
zaman karakter ve yonelimlerine dair de fikir verebilir. Bir diger ismi
"Antroface" olan biyometrik yiiz okuma ve profil tanimlama glivenlik gtleri,
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psikologlar, psikiyatrlar, ise alim uzmanlari tarafindan kullanilmaktadir. Bu
alanda kendini gelistiren uzmanlarin yakin gelecekte ¢ok fazla aranacagini
soylemek miumkinddr.

w Ekoloji Uzmani

Ekoloji kavramini kisaca 6zetlemek istersek; insan ve diger canhlarin
hem birbirleriyle hem de cevreleriyle kurduklari iliskiyi inceleyen bilim dah
diyebiliriz. Hizla artan diinya niifusu, etkisini glinden gline daha fazla artiran
kiiresel 1Isinma, yasam alanlarinin azalmasi ya da yok olmasi, su kaynaklarina
erisim gibi sonuglar g6z 6niine alindiginda Ekoloji uzmanlarina da ihtiyacin
artacagini soylemek mimkdan.

Glnlmuzde ekoloji uzmani sayisinin ¢ok az olmasindan hareketle bu
alani segen ve kendini gelistirenlerin ilerleyen yillarda cok 6nemli
kademelerde olma potansiyeli oldugunu soyleyebiliriz.

Mobil Uyg. ve Oyun Gelistiricisi

Mobil uygulama ya da oyun gelistirenler; alisveristen oyuna, giivenlikten
bankacilik islemlerine, saglktan mizik dinlemeye kadar bir¢cok farkh alanda
hizmet saglarlar.

GUnlmiizde, Uretim sireglerinde robotlar kullaniliyor ve robot kullanim
orani ginden gline artiyor. Dolayisiyla robotlar, yepyeni mesleklerle
tanismamizi  saglayacak. Gelecegin meslekleri arasinda en popiler
olacaklardan biri de robot koordinasyon uzmanidir. Bu uzmanlar, robotlarin

40



onarimlarini ve bakiminin yaninda etkili c¢alisma prensiplerini gozden
gecirirler. Boylece robotlara yepyeni beceriler kazandirilabilmektedir.

k;) Veritabani Mimari

Veri mimari, sirketler ve kurumlar icin veri tabani ¢6ziimleri olusturur,
veri mimarisini tasarlar. Verilerin bilisim sistemi aygitlari tarafindan nasil
depolanacagini, yonetilecegini ve bu verilerin ne sekilde kullanilacagini
belirler. Veritabani mimarlari, veritabani olusturmak icin kodlama becerisi
ve veri erisimini kullanirlar.

Veritabani olusturduktan sonra olusan sorunlari diizeltmek veya
ortadan kaldirmak igin calismalar dlzenlerler. Olusturulan veritabani
sirketin isteklerini karsiladigini anlamak ve devamliligini strdiirmek icin
calisanlar ile yakin cgalisirlar. Sirketlerin temel isleyisinde sik kullanilan
veritabani tlrl; maas bordrosu, envanter raporu ve misteri memnuniyeti
ile ilgili sistemleri olusturmak icin kullanilir.

/7"\‘{‘
(%) Alternatif Enerji Danismani

Klasik enerji kaynaklarina alternatif olarak sunulan; glines, riizgar,
jeotermal, dalga, gel-git ve akinti ile hidrojenden enerji tGretimi asamasinda
her turli donanim ve elektrik- elektronik tesislerin kurulmasi, ¢alistiriimasi,
bakim ve onarim islerinde teknisyen ile mihendis arasinda gérev yapan ara

elemandir.
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