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657 sayılı Devlet Memurları

Kanunu’na tâbi kurum ve

kuruluşlarda istihdam edilmesi

gereken engelli kotası ne kadardır?

Devlet Memurları Kanunu’na göre; kurum ve

kuruluşlar çalıştırdıkları personele ait

kadrolarda %3 oranında engelli personel

çalıştırmak zorundadır. %3’ün

hesaplanmasında ilgili kurum veya kuruluşun

taşra teşkilatı dahil (yurt dışı kadroları hariç)

toplam dolu kadro sayısı dikkate alınır.
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4857 sayılı İş Kanunu’na tâbi kurum

kuruluşlarda istihdam edilmesi

gereken engelli işçi oranı ne

kadardır?

İş Kanunu uyarınca; işverenler, elli veya daha

fazla işçi çalıştırdıkları kamu işyerlerinde %4

oranında engelli çalıştırmakla

yükümlüdürler. Aynı il sınırları içinde birden

fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda

çalıştırmakla yükümlü olduğu işçi sayısı,

toplam işçi sayısına göre hesaplanır.
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Engelli bireylerin kamuda

istihdamında nasıl bir yol

izlenmektedir?

Engelli bireylerin kamuda memur ve işçi
olarak istihdamı, merkezi bir sınav olan

EKPSS aracılığıyla gerçekleştirilmektedir.
Engelli bireyler EKPSS’nin yanı sıra diğer

sınavlara da girebilmektedirler.
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EKPSS’de hangi kurumlara atama

yapılmaktadır?

• Döner sermayeli kuruluşlar, kanunlarla kurulan
fonlar ve kefalet sandıklarına,
• İl özel idareleri ve belediyeler, il özel idareleri
ve belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara
bağlı müessese, işletme ve döner sermayeli
kuruluşlara,
• Devlet Memurları Kanunu’na göre, devlet
memuru istihdam eden diğer kamu kuruluşlarına
atama yapılmaktadır.
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EKPSS’ye katılmak için belirlenen

engel oranı var mıdır?

Bu sınava girebilmek için sağlık kurulu
raporunda;
• Yetişkinler için en az %40 oranında engelli,
• Çocuklar için en az Hafif Düzeyde ÖGV (40-
49) ibaresi olması gerekmektedir.
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Ortaöğretim ve altı eğitim düzeyi

engelliler memur olabilirler mi?

Kuraya, ilkokul/ortaokul/ilköğretim/özel
eğitim iş uygulama merkezi veya okulu
mezunu veya bu okullardan yerleştirme
işlemlerine son başvuru tarihi itibarıyla
mezun olabilecek durumda olan engelli
adaylar başvurabileceklerdir.
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Son sınıf öğrencisi engelli birey

EKPSS’den atanabilir mi?

Yerleştirme işlemlerine son başvuru tarihi
itibarıyla mezun olabilecek durumda olan engelli
adaylar başvurabilir. Tercih işleminde mezun
durumda bulunmayan adayların, yerleştirilmeleri
yapılmış olsa bile atamaları yapılmaz.
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EKPSS soruları engel gruplarına

göre farklılaşmakta mıdır?

Sınavda sorular 4 kategoride
sınıflandırılmıştır:
1) Genel engelliler
2) Görme engelliler
3) İşitme engelliler
4) Zihinsel engelliler
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EKPSS sonuçları ne kadar süreyle

geçerlidir?

EKPSS sonuçları dört yıl süreyle geçerlidir.
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